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Selbstlernkurs:
Kompetenzorientiert Prufen

Kompetenzen

Der Prozess der Priufungserstellung beginnt nicht am Ende der Lehrveranstaltung. Bereits bei der
Lehrplankonzeption missen Lehre, Lernzielen und Prifungen gemeinsam gedacht und geplant
werden. Bildlich dargestellt ist es hier im Constructive Alignment nach Johannes und Beatrix Wildt:
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Es zeigt, dass alle drei Bereiche miteinander zusammenhangen. Zunachst Lehrende stellen
Learning-Outcomes auf, also Kompetenzen und Lernziele, die im Modul erreicht werden sollen.
Abhangig davon wird der Lehr-/Lernprozess gestaltet und Aufgaben konzipiert, die mit der
Anwendung von erlernten Kompetenzen zu l6sen sind.

» Kompetenzorientiert Prufen |


https://youtu.be/wMKs2wB8cc4

Taxonomien

Die Lernaktivitat der Studierenden hangt stark davon ab, was am Ende der Lehrveranstaltung
gepruft wird. Wird Faktenwissen verlangt, werden die Studierenden sehr wahrscheinlich auch nur
Faktenwissen lernen. Daher erfordert eine kompetenzorientierte Prifung auch eine
kompetenzorientierte Lehre. Eine gute Orientierung bietet die Lernzieltaxonomie nach Anderson
und Kratwohl:

Taxonomie nach Anderson & Krathwohl
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Quelle: Universital Zirich (2022): Lerntaxonomie nach Anderson und Krathwohl; erweitert und modi-
tiziert OTH Regensburg;

Die angestrebten Kompetenzen sind mit Lernzielen verknUpft. Nach oben zur Spitze der Pyramide
hin steigt die Komplexitat und der Schwierigkeitsgrad. Idealerweise sollte eine Prifung aus
mehreren Taxonomien zusammengestellt werden, um eine gewisse Qualitat der Priafung zu
erreichen und auch die Leistungen der Studierenden besser von einander differenzieren zu kénnen.

Lernziele

Zusammen mit den Veranstaltungsinhalten sollten auch die Lernziele formuliert werden, die dann
nutzlich bei der Prifungserstellung sind. Eine Orientierung bieten folgende Leitfragen:

e Was sind die Studierenden am Ende in der Lage zu tun?


https://kb.el.uni-leipzig.de/uploads/images/gallery/2024-04/taxonomie-andersen-krathwohl-von-eth1.jpg

e Womit konnen Studierende das erlernen
e Wozu sollen Studierende das erlernen?

Formulierungshilfen fur Fragen

Damit Sie die gewlinschten Taxonomien und Kompetenzen ansprechen kénnen, sind auf dieser

Seite verschiedene Verbtabellen dargestellt (deutsch und englische Verben). Ebenso ist es
unbedingt wichtig, auch den Studierenden in der Hinsicht zu sensibilisieren, damit ihnen genau
bewusst ist, was von ihnen verlangt wird. Teilweise muss auch dieses Wissen erst vermittelt
werden, welches sich Gber Ubungsaufgaben im Laufe der Veranstaltungen gut umsetzen I3sst.

Prufungskonzepte

Das Prifen kann mehr sein als Wissen und Verstandnis zu Uberprifen. Besonders flr das formative
Prifen ist es eine Chance, dass man wahrend der Prifung etwas mitnimmt, auch wenn man nicht
besteht. Je nach Zulassigkeit durch die Prifungsordnungen sollte die Vielfalt an diversen

Fragetypen genutzt werden. Ebenfalls sind alternative Prifungsformen auch ein gutes Mittel. Auf

dieser Seite befindet sich bereits eine Sammlung mit vielen Prafungsformen.

Blueprint

Ein Blueprint ist ein Schema, das vorab fir eine Prufung anlegt wird, um die Inhalte zu gewichten.
Damit soll sichergestellt werden, dass die Anteile von Themenbereichen, Taxonomiestufen und der
Bepunktung einzelner Fragen ausgeglichen ist. Die Verwendung eines Blueprint erh6ht zudem die
Reliabitat und Validat der Prifung (werden im folgenden Abschnitt erklart).


https://kb.el.uni-leipzig.de/books/prufungen/page/verbliste-zu-taxonomien
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BLUEPRINT PHYSIOLOGIE
Z. b. Medizin

Zellphysiol. 5%

MNerv 5%

Muskel 10%
Blut 10%
Atmung 10%
Saure/Basen 5%

Miere 10%
Herz/Kreislauf 10%
Verdauung 10%
i 25%
Umfang 20% 50% 30% 100%

Quelle: https://lehreladen.rub.de/planung-
durchfuehrung-kompetenzorientierter-lehre/
kompetenz-pruefen/multiple-choice-
pruefungen/

Gutekriterien fur Fragen

Das Gutekriterium Objektivitat bezieht sich auf die Unabhangigkeit der Prifung vom Prifenden
und von der Prifungssituation. Das Prifungsergebnis soll unabhangig von der Person sein, die die
Prifung durchflihrt und bewertet. Um die Durchfihrungsobjektivitat sicherzustellen, missen alle
Studierenden die gleichen Informationen Gber den Prufungsablauf, die Bearbeitungszeit, die
erlaubten Hilfsmittel und Hinweise zur Bearbeitung und Beantwortung der Fragen erhalten. Um
auch bei der Bewertung der Prifung Objektivitat (Auswertungsobjektivitat) gewahrleisten zu
kdnnen, mussen alle Prifungen nach den gleichen Bewertungskriterien korrigiert werden. Deshalb
sollte vor der Prifung eine Musterlésung erstellt werden. Die Interpretationsobjektivitat zielt darauf
ab, dass unterschiedliche Bewerter:innen die gleichen Schlisse aus dem Testergebnis ziehen, die
gleiche Anzahl von Punkten vergeben und so zu den gleichen Noten kommen. Aus diesem Grund
sollten die Punktevergabe im Bewertungsraster und die Noten in einem Notenschlussel festgelegt
werden.

Das Gutekriterium Reliabilitat ist erfullt, wenn durch die Prafungsfragen/-aufgaben zuverlassig
der wahre Leistungsstand eines bzw. einer Studierenden in einer Prifung gemessen wird. Die
Reliabilitat kann in der Praxis durch folgende Faktoren erhoht werden:

Die Prufungsdauer sollte so gewahlt sein, dass mindestens 80% der Studierenden alle
Prafungsfragen/-aufgaben beantworten kénnen.

Generell sollten die Fragen/Aufgaben nicht zu schwer und nicht zu leicht sein, das heifSt, es sollten
Uberwiegend Fragen/Aufgaben mit mittlerem Schwierigkeitsgrad gestellt werden. Eine gute
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Reliabilitat kann durch eine hohe Anzahl an Prifungsfragen/-aufgaben, bzw. eine umfassende
Prifung, erreicht werden. Je mehr Fragen von den Studierenden beantwortet werden, desto besser
kann der Leistungsstand und die Erreichung der Lernziele gemessen werden.

Wenn eine Prifung als zuverlassig gilt, bleibt die Frage, ob sie das misst, was sie messen soll und
somit valide ist. Der inhaltliche Rahmen einer Prifung ist durch die Modulbeschreibung der
Lehrveranstaltung gegeben. Der Schwierigkeitsgrad wird durch die Lernziele und den damit
adressierten Taxonomiestufen beschrieben.

Die Validitat einer Priifung erfordert deshalb eine starke Orientierung an der Modulbeschreibung
einer Lehrveranstaltung und den ggf. im Laufe der Lehrveranstaltungsdurchfihrung erfolgten
begriindeten Anpassungen der Lehrinhalte und Schwierigkeitsgrade.

Optimierung von Fragetypen

Geschlossene Fragetypen erweitern

Bei geschlossenen Fragetypen kénnen nur Antworten aus einer Vorgabe ausgewahlt werden. Mit
Abstand werden am haufigsten Multiple-Choice-Fragen zur reinen Wissensabfrage eingesetzt.
Dadurch kommen aber nur die Lernzieltaxonomien "Erinnern" und "Verstehen" zur Anwendung.
Gute Fragen sollen aber auch héhere Stufen adressieren. Die beiden nachsthéheren Stufen kénnen
mittels einer Optimierung des Fragenstammes erreicht werden. Die Anreicherung mit Medien ist
eine gute Abwechslung und bietet eine Grundlage, auf die sich die Frage beziehen kann. Das kann
eine kurze Audio-Datei sein, wo in der darauffolgenden Frage nach einem Inhalt aus dem Gehdérten
gefragt wird oder auch ein Diagramm oder eine Fallbeschreibung.

Far ein langfristiges Arbeiten mit elektronischen Prifungen und zum einfachen Erweitern der
Fragensammlung kann ein Aufgabenschema erstellt werden: "Erlautern Sie, welche Bedeutung X
fur Y hat." Mit dem simplen Austausch der Komponenten im Fragestamm kann schnell eine neue
Frage oder Alternativversion erstellt werden. Selbstverstandlich darf man nicht vergessen, die
Antwortmaoglichkeiten anzupassen.

Im Grunde gewinnt eine Frage an Qualitat, wenn sie eine héhere Kompetenzstufe erreicht und ein
Verstehen statt einem Wissen abgefragt wird.

Hier ist ein nicht gut gelungenes Beispiel dargestellt. Eine MC-Frage besteht aus einem
Aufgabenstamm und den Antwortoptionen. Dort ist die Aufgabe oder die Frage dargestellt. Diese
kann in einem kurzen Kontext eingebettet sein. Zusatzlich sind weitere Bestandteile erganzend
maglich: eine Fallbeschreibung, Datensatze oder Analyse-Materialien wie Diagramme. In diesem
Beispiel soll die korrekte Konjugationsform eines Verbes anhand eines sprachverwandten Verbes
bestimmt werden. Dabei werden die Taxonomiestufen 3 und 4 adressiert. Es geht bei der Aufgabe
eher um das Verstehen und Transferieren statt um das Abrufen von Wissen. Nur ist der
Aufgabenstamm zu lang und mit zu vielen unndtigen Aussagen vollgepackt. Ebenso sind die
Distraktoren nicht gut gewahlt.



Die Bildung von Verben ist essentiell fur das Erlernen einer
Aufgabenstamm Sprache. Es wird konjugiert wie ein regelmaliiges Verb mit
mit Frage-/ der Endung -ar. Wahlen Sie die 3. P. 5g. vom spanischen
Aufgabentext Verb cenar. Ubersetzt heiltt es .essen®. Daneben steht das
italienische Vorbild.
/ cenare
A: cena
weitere ceno B: cenais
Bestandteile ceni C: conas
(langer < cena D: cenamos
Aufgabenstamm) ceniamo
cenate
. cenano

Nachfolgend ist ein besseres Beispiel abgebildet. Hier ist der Fragenstamm kurz und knapp
gehalten, es gibt keine unnétigen Angaben oder versteckte Hinweise.

Aufgabenstamm ngqllstén@igen Sie den Satz. Orientieren
mit Frage-/ $|§ sntl:h bei der B!Idung des Verbes an der
Aufgabentext |Iql|en|§chen Version.
Sébastian una manzana.
4 mandare
A: mandas
weitere mandp B: mandes
Bestandteile -< mandi C: manda
(langer m""”d?" D: mande
Aufgabenstamm) mandiamo
mandate
\_ mandano

» Gute Prufungsfragen: MC-Fragen

Offene Fragen

Eine gute Frage sollte ohne Nachfragen seitens des Priflings auskommen. Die Aufgabe sollte also
mehrfach durchgelesen und kontrolliert werden, ob alle enthaltenen Fachbegriffe erklart und die
Fragestellung klar definiert ist. Es ist auch besonders peinlich, wenn Fachbegriffe falsch verwendet
werden. Dazu gehdrt ebenfalls die Angabe Uber den Umfang der zu erwartenden Antwort und ein

transparentes Bewertungsraster.
Eine offene Frage kann schnell mit zu vielen Aufgaben Uberfullt wirken. Wandeln Sie daher eine


https://youtu.be/4zTLmBJctRY
https://kb.el.uni-leipzig.de/books/prufungen/page/selbstlernkurs-kompetenzorientiert-prufen#bkmrk-bewertungen

umfangreiche Frage in mehrere kleinere Fragen um oder arbeiten Sie mit Teilaufgaben. Hier eignet
sich auch die Kombination mit einer geschlossenen, bspw. einer MC-Frage. Die Erlauterung zur
Wahl der ausgewahlten Antwort findet in der offenen Frage statt.

Flr die Konzeption von Aufgaben zu hdheren Taxonomiestufen, wie dem Analysieren oder
Beurteilen, kann weiteres Material hinzugefligt werden: Diagramme, Karten, Texte oder Tabellen
mit Zahlenwerten. Diese Analyse kann mittels erlaubtem Zugriff auf Forschungsdatenbanken und -
bibliotheken erfolgen, womit gleichzeitig weitere Kompetenzen geprift werden. Schlielich ist das
schnelle und zuverlassige Auffinden relevanter Informationen und das kompetente Einarbeiten in
neue Fachthemen eine Schllisselkompetenz in zahlreichen Disziplinen.

Offene Fragen stehen aber nicht nur flr die Beantwortung mit Texten. Auch Aufgaben zum
Schreiben von Programmcodes sind maoglich. Der spezielle Fragetyp CodeRunner in Moodle stellt
eine Umgebung bereit, in dem Codes von verschiedenen Programmiersprachen geschrieben und

ausgefuhrt werden. Wichtig ist dabei immer an das Constructive Alignment zu denken und die
Fragen an den Lernzielen im Kurs auszurichten.

Bei diesem guten Beispiel aus der germanistischen Sprachwissenschaft sollen
Monophthongierungen identifiziert werden. Bei dem zweiten Teil der Frage soll die Wahl begrtindet
werden. Dabei erfolgt die Anwendung der Stufe 3 Anwenden (gelerntes Wissen anwenden) und der

Stufe 5 Beurteilen (Begrindung der Wahl) von der Lernzieltaxonomie von Anderson und Krathwohl.
Durch die Kombination aus zwei Teilaufgaben kann der Prifling sich quasi selbst Gberprifen, ob er
sein Wissen angewendet. Und durch das Fordern einer Begrindung wird der Versuch eines Ratens
auf gut Gllick zumindest etwas eingeschrankt.

a) Markieren Sie im folgenden b) Begriinden Sie kurz lhre
Text Monophthongierung: Auswahl unter Angabe der
Diphthonge!

Wan ob er danne daz getuot,

s6 muoz er sagen wol vir war

daz die tugende guot sint gar,

wan niht anders zer werlde ist

daz gar si guot zaller vrist.

S6 mac ouch niht gereichen baz
zem obersten guote, wizzet daz.
Daz sweere daz muoz ziehen nider
und kumt von siner kraft niht wider.

» Gute Prufungsfragen: Offene Fragen
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Uberprifung

Nachdem die erste Version einer Prifungsfrage erstellt wurde, beginnt nun der Prozess der
Uberarbeitung. Mit Hilfe einer Suchmaschine oder auch ChatGPT kann kontrolliert werden, ob sich
die Losung der Frage nicht dort leicht finden lasst. Gepruft werden alle Elemente, der
Aufgabenstamm, die Distrkatoren und die zusatzlichen Materialien. Man sollte sich auch selbst
nach dem ,Warum und Wie" fragen statt dem ,Wer oder Was"“.

Aufgabenstamm

Die Aufgabe sollte nicht nach den falschen Antworten fragen. Diese kdnnten sich im Gedachtnis als
richtig festsetzen. Eine gute Frage ist selbsterklarend und sollte ohne Nachfragen seitens des
Priflings auskommen. Die Aufgabe sollte also mehrfach durchgelesen und kontrolliert werden, ob
alle enthaltenen Fachbegriffe erklart und die Fragestellung klar definiert ist. Eine fehlerfreie
Grammatik und Ausdruck ist dabei selbstverstandlich. Die Inhalte sollten kurz und pragnant
gehalten, keine doppelten oder Uberhaupt Verneinungen verwenden werden.

Distraktoren

Die Distraktoren, also Antwortoptionen, sollten klar und verstandlich formuliert sein. Dafir ist es
wichtig, dass jeder der Distraktoren nur eine Antwort enthalt. Indem sich alle Distraktoren in Lange
und Struktur ahneln, kann ein Erraten der korrekten Option, meist die langste Antwort,
ausgeschlossen werden. Selbstverstandlich sollte auch die grammatische Struktur zum
Aufgabenstamm bzw. zur gestellten Frage passen. Die Verstandlichkeit kann optimiert werden,
indem eine Negation in der Aufgabe und bei den Antworten vermieden wird. Statistiken haben
gezeigt, dass ab vier Distraktoren die Ratewahrscheinlichkeit deutlich sinkt. Es sollten aber auch
nicht zu viele davon erstellt werden, um die Verstandlichkeit und Ubersicht zu bewahren. Einfach
mal die Position der korrekten Antwort variieren, jedoch sollten sie bei entsprechender
Fragestellung stets logisch angeordnet werden und sich auch aufeinander beziehen. und die
erstellten Distraktoren auf versteckte Hinweise, die die korrekte Antwort verraten kdnnten.

Review-Prozess

Far die Entwicklung von qualitativ hochwertigen Fragen ist die Etablierung eines Review-Prozesses
empfehlenswert. Dabei gibt eine Kollegin oder ein Kollege aus dem gleichen oder einem ahnlichen
Fachbereich Feedback zu den Fragen. Bei diesem Korrekturlesen kann dies Checkliste hilfreich
sein, die die zu begutachteten Kriterien auflistet:

e Grammatik



Begriffsverwendung

Logik

Distraktoren

Ubereinstimmung mit Lehrziel/Blueprint/Taxonomie
Punktzahl

Bewertungen

Far formatives wie auch fir summatives Prifen, also mit einer einzigen Abschlussprifung, ist es
empfehlenswert, sich Bewertungskriterien zu erstellen. Sie bauen auf den Lernzielen und

Taxonomien auf. Sie erleichtern den Lehrenden eine gerechte Bewertung und den Studierenden
eine Orientierung, was in der Prifung gefordert wird.

Das gegebene Feedback gibt den Studierenden einen detaillierten Einblick in ihren Leistungsstand.
Es zeigt auch deren Potenziale und Entwicklungsbedarfe an.

Zum Entwickeln eines eigenen Bewertungsrasters werden zunachst die Minimalanforderungen und
danach die Maximalanforderungen festgelegt. Erganzend definiert man Zwischenstufen und
gewichtet die einzelnen Kriterien und vergibt die zu erreichenden Punkte. Auf dieser Seite sind

Vorlagen zu Bewertungsmatrix gespeichert.

Bei mehreren Aufgaben in einem Test empfiehlt sich die gleichen Aufgaben nacheinander zu
korrigieren. Sind mehrere Prifende beteiligt, sollten statt einzelner Klausuren die einzelnen
Aufgaben zur Bewertung zugeteilt werden. Weiterhin empfiehlt sich besonders bei erstmals
verwendeten Fragen eine Sichtung mehrerer Antworten, um eine Orientierung fur die
Lésungsbewertung zu erhalten.

Bewertungsfehler

Die Bewertung von Prufungsleistungen basiert nicht selten auf einer subjektiven Wahrnehmung der
Lehrenden. Zur Reduzierung und maglichst vollstandiger Vermeidung sollten sich Lehrende an
festgelegte Bewertungsraster und Gutekriterien halten. Es gibt zudem Bewertungsfehler, die durch
Wahrnehmungsverzerrung bedingt sind oder auch Tendenzfehler. Ein weiterer Tipp zur
Vermeidung von Bewertungsfehlern ist die anoyme Korrektur, sodass keine Verbindungen zum
Prifling hergestellt werden und die Bewertung positiv oder negativ beeinflussen.
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Persdnlichkeitsbedingte Bewertungsfehler

Milde-Strenge-Fehler

Sympathie/ Antipathie

Studierende, die den Prifenden sympa- Der Milde-Strenge-Fehler beschreibt
thisch sind, werden milder beurteilt und die starke Uber- oder Unterbewer-
als kompetenter sowie motivierter ein- tung bestimmter Aspekte. Ein klei-
geschatzt. So besteht das Risiko, dass ner Fehler* wird dabei iibermaBig
die Kompetenzen von Studierenden, die streng geahndet (Strenge-Fehler), kor-
als unsympathisch wahrgenommen wer- rekte Antworten werden ubermaBig
den, nicht ,korrekt* beurteilt werden. stark positiv gewichtet (Milde-Fehler).

Erwartungs-/ Bestatigungseffekt

Studierende, die in der Lehrveranstaltung durch ihre Leistung positiv aufgefallen sind,
unterliegen der Erwartung, dass ihre Leistung auch in der Priifung hoch sein muss, wer-
den aber tendenziell auch milder beurteilt. Die Erwartung einer hoheren Leistung einer/
eines Studierenden wird auBerdem auch durch nonverbale Kommunikation vermittelt
und verstarkt. Umgekehrt kann eine negative Erwartungshaltung zu schlechteren Prii-
fungsergebnissen fiihren, Faktoren, die die Erwartung von Priifenden beeinflussen kon-
nen, sind: Geschlecht und Alter, Auftreten, Aussehen und Ausstrahlung, die rhetorische

Gewandtheit, Sprache und Dialekt usw.

Wahrnehmungsverzerrte Bewertungsfehler

Halo-Effekt

Beim Halo-Effekt dberstrahlt ein ein-
zelnes, besonders auffalliges Merkmal
oder eine Kompetenz, andere davon
vollig unabhangige. Auch das Gegenteil
ist moglich, der Gesamteindruck einer
Person kann sich auf die Wahrnehmung
von einzelnen Merkmalen auswirken.

Reihungseffekt

Die Reihenfolge von Prafungen bzw.
Priifungsergebnissen kann Einfluss auf
deren Beurteilung haben. So kann eine
unmittelbar vorangegangene Priufungs-
leistung Einfluss auf die Beurteilung der
nachfolgenden Priifungsleistung haben.

Primacy- & Recency-Effekt

*  Beim Primacy-Effekt pragen die zuerst wahrgenommenen Leistungen die weitere
Bewertung der Priifenden, nachfolgende Leistungen werden dadurch dberbewer-
tet.
Beim Recency-Effekt hingegen uberstrahlen oder GUberschatten die zuletzt wahr-
genommenen Leistungen vorherige.

Tendenzen

Tendenz zur Mitte

Bei einer Tendenz zur Mitte werden
Priafungsleistungen oft nur mittelmaBig
bewertet, obwohl eigentlich ein starke-
res Urteil positiv wie negativ, miglich
oder notig ware. Vor allem Prifende, die
sich (noch) unsicher in ihrer Leistungs-
beurteilung sind, tendieren zur Mitte.

Tendenz zur Extreme

Hier tendieren die Prifenden starker zu
(ungerechtfertigten) extremen Beurtei-
lungen. Gute Leistungen werden dann
als sehr gut oder als die beste(n) Leis-
tung(en) eingestuft und schlechtere
Leistungen als besonders schlecht. Be-
urteilungen zur Mitte werdenvermieden.
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Prufungskonzepte

Hier soll eine Sammlung von Prifungskonzepten entstehen, zu der Sie gern beitragen kdnnen.
Senden Sie uns lhre Ideen und Prufungsformen und schauen Sie sich um, wie andere Lehrende
prufen.

Kontakt zum E-Learning

Fehler in ChatGPT finden

Gerade um den aktuellen Entwicklungen gerecht zu werden und eine praxisnahe Prifung zu
erstellen, ist hier ein Prompt dargestellt, zur Erstellung eines fehlerhaften Codes in Phyton. Das
ware also eine praktische Aufgabe, den entsprechenden Fehler im Code zu finden und diesen zu
korrigieren. Dabei werden auch mehrere Taxonomiestufen angesprochen - erinnern, analysieren,
beurteilen und schaffen bzw. anwenden.

Ein anderes Beispiel ware die Analyse eines literarischen Textes oder die Erstellung von Grafiken
und Diagrammen basierend auf eingegebenen Zahlenwerten. Denkbar ware auch, einen Fehler in
ChatGPT zu finden und ihn zu korrigieren, also dem System die korrekte Antwort beizubringen.
Denn auch ChatGPT kann nur korrekt antworten, wenn ihm vorher das Wissen dazu mitgeteilt
wurde.

Prompt: Schreib mir einen max. 10-zeiligen Programmcode in Phyton. Fuge dabei Fehler
ein und erklare Sie mir in einem extra Text.


https://kb.el.uni-leipzig.de/link/117#bkmrk-pr%C3%BCfen

() chatGPT
Hier ist ein Python-Code mit absichtlichen Fehlern, zusammen mit Erklarungen zu den Fehlern:

{mamea) :

+ mame +

e
count <
(

count +

(message)

Fihler 1. Die Funktonsdefinition hat keing korrekte Emrackung. n Python ist die Einrickung
wichtig, um dien Block von Code innerhalb der Funktion zu kennpeschen,

Fihler 2 Die Schlefenbedingung verwendet T anstelbe: von ‘while’, was dacu fohrl, dass die
Schierfe nur @inrmal durchlasten wird,

Fihlr 3 Die Schieife hat keine Ausstegsbedingung, was dare fibt, dass sie unendbch Luft,
Fihliar &: D String-Interpalation st urnsollstandig, da der f-String micht rchig formatient st
Fihler 50 Eswird versucht, aul die nicht defoierte Vanable message” suzugriiben, was Iu einam

Fihlar uhat.

Aufgabe: Prufungsfragen erstellen

Studierenden kénnten als Prifungsleistung eigene Prifungsfragen erstellen. So missen sie sich mit
einer bestimmten Materie + Vokabeln beschaftigen, Uben sich in den Soft Skills und Lehrende
kdnnten die Fragen in Zukunft weiterverwenden.

Peer-Review

Lernende erstellen/erarbeiten Konzepte, die im Peer-Review-Verfahren gegenseitig begutachtet
werden. Die Konzepte oder Arbeiten werden dann Uber arbeitet und kénnen erneut durch ein Peer-
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Review-Verfahren begutachtet oder als Prifungsleistung vorgelegt werden.

Berechnungen und Analysen im
Freitext

Freitextaufgaben werden angereichert mit Diagrammen oder Tabellen. Studierende mussen die
Daten auswerten, analysieren, in Zusammenhang bringen oder etwas berechnen.

Ursache-Wirkungs-Diagramm

Die Studierenden analysieren die Ursachen eines Problems mithilfe einer grafischen Darstellung:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/€915/€921/e966593/€968351/e968356/

Ursache-Wirkungs-Diagramm ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

Wissenschaftliche Artikel schreiben

Statt ein Referat zu halten und die anschliessende Diskussion zu bestreiten, schreiben die
Studierenden einen wissenschaft-lichen Artikel zum Thema:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e€921/e966593/e968351/e968372/

WissenschaftlicheArtikelschreiben ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

Text mit Alltagsbeispiel abgeben

Studierende werden gebeten, ein Beispiel aus ihrem Alltag einzureichen, bei welchem eine
bestimmte wissenschaftliche Theorie oder ein Konzept eine Rolle spielt und diesen Bezug schriftlich
zu begrinden:


https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e921/e966593/e968351/e968356/Ursache-Wirkungs-Diagramm_ger.pdf
https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e921/e966593/e968351/e968356/Ursache-Wirkungs-Diagramm_ger.pdf
https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e921/e966593/e968351/e968372/WissenschaftlicheArtikelschreiben_ger.pdf
https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e921/e966593/e968351/e968372/WissenschaftlicheArtikelschreiben_ger.pdf

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/€921/e966593/e968351/e968363/

TextmitAlltagsbeispielabgeben ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

Rezension

Die Studierenden unterziehen ein literarisches, kiinstlerisches oder wissenschaftliches Werk einer
schriftlichen kritischen Wardigunag:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/€915/e921/e966593/e968351/e968364/

Rezension ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

Referat als Video einreichen

Ein Referat wird als Video eingereicht (in Form eines Slide- oder Pencasts):

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/€915/€921/e966593/€968351/e968371/

ReferatalsVideoeinreichen ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

Projekt schriftlich planen

Die Studierenden planen ein Projekt schriftlich und entwickeln Losungsvorschlage fur mogliche
Probleme, die bei der Umsetzung auftreten kdnnten:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/€921/e966593/e968351/e968358/

Projektschriftlichplanen ger.pdf

Quelle: Universitat Bern


https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e921/e966593/e968351/e968363/TextmitAlltagsbeispielabgeben_ger.pdf
https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e921/e966593/e968351/e968363/TextmitAlltagsbeispielabgeben_ger.pdf
https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e921/e966593/e968351/e968364/Rezension_ger.pdf
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https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e921/e966593/e968351/e968358/Projektschriftlichplanen_ger.pdf

Praktische Tatigkeiten mit Video
dokumentieren

Die Studierenden nehmen eine praktische Handlung auf Video auf und reichen sie als
Prifungsleistung ein:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/€915/e921/e966593/e968351/e968361/

PraktischeTatigkeitenmitVideodokumentieren ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

Losungen zu Fallbeschreibungen
erarbeiten

Die Studierenden bearbeiten einen Praxisfall bzw. praxisnahen Fall auf systematische Weise:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e€915/e921/e966593/e968351/e968367/

LosungenzuFallbeschreibungenerarbeiten ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

Gemeinsam schriftliche Arbeiten
schreiben

Die Studierenden schreiben in Gruppen eine schriftliche Arbeit, jede/r ist redaktionell
verantwortlich far einen Abschnitt:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/€915/€921/e966593/e968351/e968359/

GemeinsamschriftlicheArbeitenschreiben ger.pdf

Quelle: Universitat Bern
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https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e921/e966593/e968351/e968359/GemeinsamschriftlicheArbeitenschreiben_ger.pdf
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Fallbearbeitung mit
problemorientiertem Lernen

Die Studierenden bearbeiten einen Praxisfall:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/€921/e966593/e968351/e968376/

FallbearbeitungmitproblemorientiertemLernen_ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

Fachlandkarte erstellen lassen

Die Studierenden erstellen eine Fachlandkarte zum digitalisierten Frontalunterricht, in der sie die
Zusammenhange zwischen den wichtigsten Inhalten darstellen und begrinden:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e€915/e921/e966593/e968351/e968360/

Fachlandkarteerstellenlassen ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

"Definitionen bewerten" statt
"definieren"

Das Abfragen von Definitionen (oder ahnlichem Grundlagenwis-sen) ist in der aktuellen digitalen,
open book-Situation wenig hilfreich. Es gibt keine Mdglichkeit dabei zu Uberprufen, ob die
Studierenden die Definition nur aus dem Internet kopiert haben. Als Prifungsaufgabe kann daher
eine Definition gegeben werden und die Studierenden mUssen diese bewerten, z.B. auf die
wesentlichen Bestandteile hinweisen oder umstrittene Elemente erlautern. Alternativ kénnen auch
mehrere Definitionen vorgegeben werden und die Studierenden geben eine begrindete
Entscheidung ab, warum die eine besser ist als die anderen:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e€921/e966593/e968351/e968368/

Definitionenbewertenstattdefinieren ger.pdf
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Quelle: Universitat Bern

Concept map

Die Studierenden erstellen ein logisches Netzwerk zentraler Begriffe eines Textes oder mehrerer
Texte:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/e€921/e966593/e968351/e968370/

Conceptmap ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

Begrundetes Keyword

Aus einem vorgegebenen Text mussen Studierende ein Stichwort (Keyword) auswahlen und
schriftlich begrinden, warum dieser Begriff in diesem fachlichen Kontext von besonderem
Interesse / von besonderer Relevanz ist. Anhand der Begriundung kénnen Dozierende ermitteln,
inwiefern die Studierenden das Thema verstanden und erschlossen haben:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/e915/€921/e966593/e968351/e968365/

BegrundetesKeyword ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

24h oder 168h Prufung

Statt eine zeitlich eng befristete Prifung in den Uni-Raumlich-keiten zu schreiben, kénnten auch
zeitlich befristete Heimarbei-ten zur Bearbeitung gegeben werden, sog. 24h- oder 168h-Prifungen:

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e880/€915/e921/e966593/e968351/e968369/
24hoderl68hPrufung ger.pdf

Quelle: Universitat Bern

Letter to Editor
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Forschendes Lernen der Studierenden kann durch die Produktion von Schreib- bzw.
Forschungsjournalen, Versuchsprotokolle oder Letter-to-the-Editor-inspirierten Texten gefdrdert
werden. Das Auseinandersetzen und reagieren auf einen vorgegebenen Text steigert das
Verstandnis fur die jeweilige Thematik.

Artikel bewerten

Studierende wahlen einen Wikipedia-Eintrag oder einen Kl-generierten Text und sollen ihn
hinsichtlich seiner Starken und Schwachen bewerten und analysieren.



Verbliste zu Taxonomien

1Erinnern | 2Verstehen | 3Anwenden | 4Analysieren | 5Beurteilen | 6Erschatfen
Lernende kinnen Aussagen dber Inhalte/ Sachverhalte/ Prozeduren...
—— —— nach
zutreffend it exgenen m{f ahal'.'irc'he in eine sinnvolle || ongemessenen ||zu neuem Ganzen)
bezeichnen I'H-"clrten ifﬂi’uufranen Struktur bringen Kriterien zusammenfigen
wiedergeben iibertragen nae ug
bewerten

abstimmen abgrenzen dndern ableiten abfassen ableiten
angeben ableiten anfertigen analysieren ableiten argumentieren
anfiihren anordnen anpassen aufdecken abschitzen ausdenken
auflisten ausdriicken anwenden aufgliedern dndern auswihlen
aufsagen auswiahlen aufzeigen aufschlisseln  |[akzeptieren entwerfen
aufzihlen berichten ausfiillen aufteilen annehmen begriinden
ausfithren beschreiben auswihlen aufzeigen argumentieren | bestimmen
benennen bestimmen bearbeiten auswihlen arrangieren benoten
berichten charakterisieren (bedienan auswerten aufbauen beurteilen
beschreiben darstellen beeinflussen bestimmen auswihlen bewerten
betonen demonstrieren  |[Beispiele geben ||sich beziehen auf||auswerten einschitzen
bezeichnen deuten benutzen darstellen begriinden ginstufen
darstellen diskutieren berechnen debattieren sich beziehen auf |lentdecken
definieren durch ein bestimmen diagnostizieren [benoten entscheiden
(=Mominaldefinition|[Beispiel sich beziehen auf |[differenzieren beurteilen entwerfen
geben) erlautermn darstellen einteilen bewerten entwickeln
entnehmen einordnen definieren erhellen bilden erarbeiten
sich erinnern erkennen demonstrieren  (lerkennen darstellen erfinden
erkennen erklaren drucken ermitteln einschitzen erschaffen
erzdhlen erldutern durchflihren experimentieren [entscheiden erstellen
feststellen extrapolieren einsetzen fokussieren entwerfen erzeugen
finden finden eintragen folgern entwickeln evaluieren
gliedern folgern entdecken gegeniiberstellen|erweitern gegeniiberstellen
identifizieren formulieren entwickeln gliedern erzahlen generieren
isolieren generalisieren  [jerklaren hinterfragen ErzZeugen gestalten
kennen gegeniiberstellen|erproben identifizieren evaluieren hervorbringen
kennzeichnen hinweisen errechnen isolieren falsifizieren hinterfragen
Messen identifizieren erstellen kategorisieren  [formulieren interpretieren
nennen illustrieren fertigen klassifizieren generieren klassifizieren
prasentieren kléren finden kontrastieren gestalten kombinieren
reproduzieren klassifizieren formatieren kritisieren hervorbringen konstruieren
schildern Lokalisieren herausfinden ldsen integrieren konzipieren
schreiben neu schreiben  ([illustrieren organisieren klassifizieren kreieren
skizzieren présentieren implementieren  |jprifen kombinieren kritisieran
umreifien représentieren  ([klassifizieren rechifertigen konstruieren planen
wiedergeben schitzen |Gschen schliefien konzipieren praparieren
wiederholen skizzieren ldsen schlussfolgern  (kritisieren produzieren
zeichnen subsumieren machen sortieren lehren priifen
zitieren lbersetzen modifizieren teilen managen rechtfertigen

Quelle: LEHRELADEN ist ein Angebot des Zentrums fur Wissenschaftsdidaktik der Ruhr-Universitat
Bochum. https://lehreladen.rub.de/wp-content/uploads/2024/03/verblisten-dt-und-en.pdf
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REVISED Bloom's Taxonomy Action Verbs

=  Measure

= Opinion

= Perceive

= Prioritize

= Prove

= Rate

= Recommend
= Rulean

= Salect
= Support
= Value

Definitions |. Remembering | Il. Understanding ll. Applying IV. Analyzing V. Evaluating V1. Creating
Bloom's Exhibit memary | Demonstrate Solve problems to | Examine and break| Present and Compile
Definition of previously understanding of new situations by | information into defend opinions | information
learned material | facts and ideas by applying acquired | parts by identifying] by making togetherina
by recalling facts| organizing, knowledge, facts, | motives or causes. | judgments about | different way by
terms, basic comparing, technigues and Make inferences information, combining
concepts, and translating, rules in a different | and find evidence | validity of ideas, | elements in a
ANSWETS. interpreting, giving | way. to support or quality of work | new pattemn or
descriptions, and generalizations. based on a set of | proposing
stating main ideas. criteria. alternative
solutions.
Verbs = Choose = Classify =  Apply =  Analyze = Agree =  Adapt
= Define = Compare =  Build & Assume =  Appraise = Build
=  Find = Contrast = Choose = Categorize ®  fszess = Change
=  How = Demonstrate = Construct *  Classify =  Award = Choose
= Label = Explain = Develop = Compare = (Choose = Combine
= List = Extend = Experiment with| = Conclusion = Compare = Compile
=  Match = |lllustrate = Identify = Contrast = Conclude = Compose
= Name = |Infer =  |nterview =  Discover = Criteria = Construct
=  Dmit = |nterpret = Make use of = Dissect = (Criticize = (Create
= Recall =  Qutline =  Model = Distinguish = Decide = Delete
= Relate = Relate = Organize = Divide = Deduct = Design
=  Sglect = Rephrase = Plan =  Examine = Defend = Develop
= Show = Show =  Select =  Function = Determine = Discuss
- Spell «  Summarize = Salve * |nference = [Disprove = Elaborate
=  Tell = Translate = tilize = |nspect = Estimate =  Estimate
*  What = List = Evaluate =  Formulate
=  When = Motive = Explain =  Happen
=  ‘Where = Relationships | = Importance = |magine
=  Which = Simplify = Influence = |Improve
=  Whao = Survey = Interpret = |nvent
=  Why = Take partin = Judge =  Make up
= Testfor = Justify =  Maximize
= Theme =  PMark =  Minimize

= Modify

= Original
= Originate
=  Plan

= Predict

=  Propose
= Solution

=  Solve

=  Suppose
= Test

= Theory

Anderson, L. W., & Krathwohl, D, R. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing, Abridged Edition. Boston, MA: Allyn and Bacon.
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angeben, anflhren, auflisten, aufsagen, aufzahlen, ausfihren, benennen, berichten, beschraiben,
bereichnen, darstellen, definteren, erzahlen, identifizieren, kennzeichnen, reproduzieren, schildern,
skizrieren, vervollstandigen, wiedergeben, wiederholen, zeichnen, zeigen, zitieren, zuordnan

abgrenzen, ableiten, anordnen, begriinden, bestimmen, beschreiben, charakterisieren, darstellen,
demonstrieren, diskutieren, einordnen, erkennen, erklaren, erlautern, formulieren, gegeniiberstellen,
identifizieran, in eignen Worten wiedergeben, illustrieren, interpretieren, konstruieren, lokalisieren,
ordnen, prasentieren, pririsieren, schildern, dbertragen, (bersetzen, umschreiben, unterscheiden,
verdeutlichen, vergleichen, wiedergeben, zuordnen, zusammenfassen

abbilden, anfertigen, anwenden, ausfuhren, ausfullen, bearbeiten, bedienen, begrunden, benutzen,
berechnen, bestimmen, beweisen, deuten, drucken, durchfiihren, einordnen, eintragen, entwickeln,
erstellen, folgern, formatieren, formulieren, herausfinden, illustrieren, implementieren, interpretieren,
klassifizieren, lGsen, modifizieran, nutzen, realisieren, rechnen, planen, Gbersetzen, umsetzen,
umschreiben, veranschaulichen, verwenden, zeichnen

ableiten, analysieren, aufschllsseln, auswahlen, auswerten, bestimmen, beweisen, darlegen, diag-
nostizieren, differenzieren, erkennen, ermitteln, experimenticren, gegendberstellen, gliedern, identi-
fizieren, isolieren, kategorisieren, klassifizieren, kKontrastieren, kritisicren, nachweisen, organisicren,
priafen, sortieren, testen, Uberprifen, unterscheiden, untersuchen, vergleichen, zucrdnen

argumentieren, auswerlen, begrinden, banoten, beurteilen, beweisen, bewerten, differenzsieren, ein-
schatzen, entscheiden, evaluieren, interpretieren, klassifizieren, kommentieren, kritisieren,

prufen, gualifizieren, schitzen, Gberprifen, unterstitzen, urtailen, vereinfachen, vergleichen, vertre-
ten, voraussagen, wahlen, werten, widerlegen

ableiten, ausarbeiten, entwerfen, entwickeln, erganzen, geneneren, gestalten, integrieren, kembiniea-
ren, kanstruieren, kanzipieren, optimieren, organisieren, praperieren, planen, sammeln, schlussfolgern,
schreiben, verbinden, verfassen, zusammenfugen, zusammenselzen, ausammenstellen, zuordnen

Quelle: Universitat Zarich (2022): Lerntaxonomie nach Anderson und Krathwohl; erweitert und modi-
fiziert OTH Regensburg;
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Bewertungsmatrix

Bewertungsmatrix fur schriftliche
Arbeiten mit Rubriken

B

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Empfehlung fiir Transparente Beurteilungskriterien fiir Schriftliche Arbeiten im Modul , Wissenschaft lehrt Verstehen®, Leuphana Semester

Nachname: Vorname: Matrikel-Nr.:
Modul: Veranstaltung (Nr. + Titel:
Wissenschaft lehrt Verstehen
Art der Prifungsleitung: Thema: Note:
Hausarbeit
\Nnkte\ 4 Punkte 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte | Gewichtung
Kriterien
Thema Klar umrissenes Thema, Unscharfes Thema oder wenig | Unscharfes Thema und wenig | Unscharfes Thema, oder Undefiniertes Thema, keine X3
nachvollziehbar begriindet und nachvollziehbar begriindet und | begriindet und eingegrenzt. nicht begriindet oder erkennbare Begriindung.
eingegrenzt. eingegrenzt. eingegrenzt.
Problemstellung (Fragestel- Problemstellung wird klar und im | Problemstellung wird klar Problemstellung wird be- Problemstellung und Keine formulierte Problem- X3
lung, These) und Methode Kontext benannt und begriindet, benannt, evtl. begrindet, nannt und restimiert Resiimee ungenau oder stellung, fehlendes metho-
mit ad4dquaten Methoden bear- methodisch bearbeitef und unklar disches Vorgehen
heitet und im Resiimee wieder resiimiert. methodisches Vorgehen
aufgegriffen. unklar oder unsicher
Argumentation Argumentation basiert auf ver- Sinnvoller Einsalz der Fachlite- | Fehlender oder fehlerhafter Paraphrase der Fachlitera- | Fehlende Argumentation X3
wendeter Literatur ratur fiir die Argumentation Einsatz der Fachliteratur fir | tur
Argumentationskette schliissig, Argumentationskette weitge- die Argumentation Argumentationskette
folgerichtig, liickenlos und nach- | hend schliissig, folgerichtig, Argumentationskette teitwei- | fehlerhaft
yollziehbar ausgefiihrt. Ggf. liickenlos und nachyollziehbar | se fehlerhaft
werden gegensitzliche Positionen | ausgefiihit.
formuliert.
Umgang mit (Fach-) Literatur Umfangreiche eigensténdige eigenstandige Recherche und | eigenstindiger Recherche- Keine eigenstandige Re- Unzureichende Kenntnis der x2
und Quellen Recherche und Kenntnis von Kenntnis von relevanter Fachli- | umfang gering und teitweise | cherche und unkritische Fachliteratur/Quellen
releyanter Fachliteratur/Quellen teratur/ Quellen nicht relevant oder aus nicht | Wiedergabe der Literatur Fehlerhafte oder liickenhaf-
kritische Bewertung und korrekte | kritische Bewertung und kor- wissenschaftlichem Kontext /Quellen te Wiedergabe der Litera-
Wiedergabe der Argumentation rekte Wiedergabe der Argu- Kenntnis und Einsatz von Geringe Kenninis der tur/Quellen
in Literatur bzw. Interpretation mentation in Literatur bzw. Fachliteratur / Quellen, Fachliteratur/Quellen
der Quellen Interpretation der Quellen wenig kritisch reflektierte GroBteil der Literatur /
Wiedergabe der Litera- Quellen aus nicht-
tur/Quellen wissenschaftlichem Kon-
text
Aufbau, Struktur, Gliederung Klar durchstrukturierter Text, 1 Punkt nicht erfiillt 2 Punkte nicht erfiillt 3-4 Punkte nicht erfiillt. Unstrukturierter Text. X2
sinnvolle Einteilung in Kapitel,
angemessene Schwerpunktset-
zung, Gliederungstiefe und Ein-
teilung in Abs 4tze.
Sprache: Genauer, reflektierter Umgang Kenntnis und komrekte Anwen- | Kenninis der wichtigsten Begrenzte Kenntnis von Fehlende Reflexion von x2
(Fach-) Terminologie mit und préziser Gebrauch der dung der wichtigsten relevan- | relevanten Fachbegriffe, Fachbegriffen, kaumoder | Fachbegriffen, keinerlei
Fachbegriffe ten Fachhbegriffe vereinzelt Unsicherheiten bei | falsche Anwendung oder durchgehend fehler-
ihrer Anwendun hafte Anwendun
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Empfehlung fiir Transparente Beurteilungskriterien fiir Schriftliche Arbeiten im Modul ,Wissenschaft lehrt Verstehen®, Leuphana Semester

Formalia: Inhaltsverzeichnis mit Gliede- Ein Verzeichnis nicht in allen Mehr als ein Verzeichnis nicht | Fehlendes Yerzeichnis oder | Alle Yerzeichnisse fehlen. X2
Inhalt- und Literaturverzeichnis | rungsebenen und Seitenzahlen Punkten korrekt in allen Punkten korrekt. alle Yerzeichnisse inkor- Inkorrekter Apparat.
ggf. weitere Yerzeichnisse Literaturverzeichnis vollstéandiges | Zitationsformat korrekt und Zitationsformat gelegentlich | rekt.
und nachvollzihbar sortiert konsistent aber inkonsistent und/oder Unsi- insgesamt inkonsistentes
Apparat: FuBnoten/ gof. weitere Verzeichnisse voll- vereinzelt Unsicherheiten bei cherheiten bei der Platzieung | Zitationsformat und
Belege/Verweis standig und komekt. der Platzierung von Belegen im grofie Unsicherheiten bei
Zitationsformat entsprechend der | Text. der Platzierung
Vorgaben korrekt und konsistent
Belege im Text korrekt platziert
Sprache: Fliissiger Schreibstil, sehr gut Fliissiger Stil, gut lesbar, Lesharer Stil, hiufig allge- Der Text ist mithsam zu Der Text ist schwer ver- x1
Stil leshar, praziser Ausdruck. selten ungenau oder weit- meine oder floskelhafte lesen. standlich.
schweifig. Formulierungen.
Formalia: Manuskriptgestaltung geman Abweichung vom Stylesheet in | Abweichung vom Styleshest Abweichung vom Styles- Stylesheet nicht beriick- x1
Manu skriptgestaltung/L ayout Styleshest. 1 Punkt in 2 Punkten heetin 3-4 Punkten sichtigt
(Aussagen werden durch die (Einige Aussagen werden (bendtigte Tabellen, Abbil- (bendtigte Tabellen, Abbil- | (Keine Darstellung bendtig-
(gaf. Abbildungen/ Grafiken/ ndtigen Abbildungen / Tabellen durch die ndtigen Tabellen, dungen efc., unvollstindig dungen etc. unyollstindig | ter Tabellen, Abbildungen
Tabellen) efc. unterstitzt. Verweise im Text | Abbildungen etc. unterstitzt oder keine Verweise im Text) und keine Verweise im efc.)
korrekt.) oder Yerweise im Text nur Text)
teilweise korrekt)
Fehler in der Grammatik: Korekte Schreibweise, grund- Korrekte Anwendung von Grammatik nicht immer Grammatik schwach: Zahlreiche, auch wieder- x1
Syntax, Orthografie, Interpunk- | satzlich fehlerfrei, sehr sichere Grammatik: korrekt: >3 Fehler/Seite. kehrende Fehler.
tion Grammatik. <2 Fehler/Seite. <A Fehler/Seite.
Bemerkungen:
Summe
Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend | Nicht ausreichend | Es wird empfohlen, zur Orientierung eine Mustertitelseite sowie ein Stylesheetzu
Very good Good Satisfactory | Sufficient Fail definieren, das die folgenden Kriterien umfasst
Zuldssige Noten laut RP0 §12 10 13 17 20 23 |27 30 33 |37 40 5,0 e Reiner Text: Umfang in Wortern (Yorgabe auf Modulebene)
Empfohlene 1,0=76-80 17 =67-70 27=56-60 |37=4345 | 50=0-39 s font/Type
Note nach Punkten 13=71-7% 2,0 =64 -66 3.0=51-55 | 4,0=40-42 e Schriftgrobe
23=161-63 33 =46-50 e Jeilenabstand
e Seitenrand
e  Platzierung der Seitenzahl
e Jitationsstil/Zitierformat (z. B. DIN 1505/1505-2, Duden})
Weitere Informationen: _Kleines Zitierbrevier” (Andreas liirgens, Sigrid Vierck)

Datum Unterschrift

Stand: Wintersemester 2014715 (v.Schrider, Seifert, Vierck)

Quelle: Universitat Luneburg

Bewertungsbogen fur schriftliche
Arbeiten
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Seminar XYZ WisSe 20../.. Priiferin: Verena Eickhoff
Bewertung schriftliche Priifungsleistung R
Arbeit von: NN LELETA NN
0 100|Gesamtpunkte Note:
erreicht | max Kriterium
7 |Thema
Dem Text liegt eine klar formulierte Themen-/Fragestellung zugrunde, die in der Einleitung
verstandlich erldutert und begriindet wird.
Die Themen-/Fragestellung liegt im Bereich des Seminarthemas und entspricht den Anforderungen
der Aufgabenstellung.
13 |Aufbau & Struktur
Der Aufbau des Textes ist gut nachvollziehbar, sinnvoll und dem Thema angemessen.
Der Text ist durchgdngig in nachvollziehbare Abschnitte unterteilt, die sinnvoll aneinander
anschlieBen, Bezug aufeinander nehmen und insgesamt einem roten Faden folgen. Als Leser_in wird
man gut durch den Text gefiihrt. Uberschriften geben Orientierung iiber die Untergliederung.
In der Einleitung wird ein Ausblick auf den Aufbau gegeben, dem der Text auch tatséchlich folgt.
Im Schlussteil werden zentrale Aussagen und Erkenntnisse zusammengefasst, die Fragestellung wird
aufgegriffen und abschlieRend kommentiert. Ggfs. erfolgt ein Ausblick.
| 30 |Fachinhalte & Argumentation
Fachbegriffe werden sachlich richtig erldutert und situationsgerecht verwendet.
Theoretische Positionen werden sachlich richtig, verstandlich und prazise erldutert und verschiedene
Positionen (so vorhanden) zueinander in Bezug gesetzt.
Die Argumentation baut in sachgerechter Weise auf den verwendeten Theorien auf und bewertet,
kommentiert und/oder erginzt diese bei Bedarf.
Es ist klar eine eigene Pasition und Argumentation erkennbar, die thearetisch fundiert ist. (Zitate
sind sinnvoll in die eigene Gedankenfithrung eingebaut — es werden nicht priméir Zitate und
Theorieaussagen aneinandergereiht, ohne dass eine eigene Gedankenfiihrtung erkennbar ist).
Im Hauptteil wird die in der Einleitung genannte Themenstellung tatsidchlich bearbeitet. Die
Argumentation ist logisch, kohdrent und nachvollziehbar.
| 10 |Tiefe der Auseinandersetzung
Die Tiefe der Auseinandersetzung mit den Bezugstheorien ist dem Gegenstand angemessen.
Die Themen-/Fragestellung wird in angemessener Tiefe bearbeitet.
| 10 |Zitation & Quellen
Fremdaussagen sind durch Zitation, Paraphrase, Gebrauch des Konjunktivs oder andere sprachliche
Mittel klar zu erkennen und durch Quellenangaben belegt;sie sind klar von eigenen
Gedankengdngen zu unterscheiden.
Fremdaussagen werden vorrangig in eigenen Worten wiedergeben und wortliche Zitate sparsam
eingesetzt, vornehmlich bei besonders priagnanten Formulierungen.
Die Zitierweise ist durchgangig korrekt und einheitlich und folgt wissenschaftlichen Konventionen,
alle zitierten Quellen sind im Literaturverzeichnis enthalten.
13 |Schreibstil
Der Text ist in einem sachlichen, wissenschaftlichen Stil verfasst unter Verwendung der
wissenschaftlichen Fachbegriffe.
Der Text ist pragnant, prazise und anschaulich formuliert und dadurch verstandlich und flissig zu
lesen.
| 10 |Grammatik {Syntax, Interpunkticn) & Orthografie
Die Schreibweise ist korrekt und fehlerfrei, die Regeln der Grammatik & Orthografie werden
durchgangig eingehalten { < 1 Fehler/Seite).
{Zahlreiche Fehler erschweren die Lesharkeit und Verstdndlichkeit des Textes.)
| 7 |Fermalia
Ein korrektes Deckblatt, Inhaltsverzeichnisse, ggf. weitere Verzeichnisse sowie ein
Literaturverzeichnis sind vorhanden und die Seiten nummeriert.
Die Arbeit entspricht den Formatvorgaben.
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Quelle: Verena Eickhoff, Universitat Liuneburg



Assessment Analytics

Ahnlich wie bei den Learning Analytics ist das Assessment Analytics eine Analyse von
Prifungsdaten. Alle wahrend der DurchfiUhrung generierten Daten von den Prlflingen und Inhalten
dienen dem Feedback an Studierende und Lehrende. Die Analyse soll Ausschluss dartber geben,
wie die tatsachliche Leistung der Studierenden und die Qualitat der Lehre inkl. Prifung sind.
Ebenfalls zeigen die Daten, wo ggf. nachgebessert werden kann.

Die Einschatzung und Analyse der Ergebnisse kann Aufschllsse zu den unterschiedlichen
Lerngruppen bzw. der Heterogenitat allgemein der Studierenden ergeben, um die Lehre
entsprechend anzupassen. Durch eine Optimierung der Lehre kdnnte die Abbrecherquote sinken
und einzelne Studierende individuell geférdert werden.

Interpretation der Kennwerte

Hier finden Sie die Analytic-Werte in der Aktivitat Test in Moodle: https://kb.el.uni-

leipzig.de/books/moodle/page/test-erstellen#bkmrk-5.3-statistiklegen-s.

Leichtigkeitsindex

Der Leichtigkeitsindex gibt an, wie viele Priflinge die Frage korrekt beantwortet haben.

Bei den Werten 0 oder 0% hat nicht ein Prifling die Frage korrekt beantwortet. Liegt der Index bei
0,5 bzw. 50% wurde die Aufgabe zur Halfte richtig geldst. Bei 1 oder 100% haben alle
Teilnehmenden die Frage korrekt beantwortet. Idealerweise sollte der Index bei 30-70% liegen.
Wichtig: Bei mehreren Versuchen hat das auch einen erheblichen Einfluss auf diesen Wert, da dann
Fragen eher richtig beantwortet werden.

Trennscharfeindex

Die Trennscharfe bietet eine Orientierung Uber die Leistung eines einzelnen Pruflings. Dieser Wert
bildet den Zusammenhang der erreichten Punktzahl der Frage und der im gesamten Test ab.

Als Richtwerte gelten Werte Uber 0,3 als gut, zwischen 03 und 0,2 als akzeptabel und Werte unter
0,2 als inakzeptabel. Liegt die Trennscharfe um 0, dann wurde die Aufgabe von guten wie von nicht
guten Praflingen gleich gut/schlecht beantwortet. Bei negativen Werten haben gute Priflinge die
Frage eher falsch beantwortet als nicht so gute Kandidaten.

Damit die Aufgabe eine gute Aufgabe wird, sollte sie zwischen leistungsstarken und -schwacheren
Priflingen differenzieren kdnnen.

Standardabweichung


https://kb.el.uni-leipzig.de/books/moodle/page/test-erstellen#bkmrk-5.3-statistiklegen-s
https://kb.el.uni-leipzig.de/books/moodle/page/test-erstellen#bkmrk-5.3-statistiklegen-s

Dieser Fragenwert gibt den durchschnittlichen Abstand aller erreichten Punkte zum Mittelwert der
erreichten Punkte an. Eine geringe Standardabweichung bedeutet, dass die Testergebnisse der
Teilnehmenden durchschnittlich sehr nahe bei dem Durchschnittswert liegen. Ein hoher Wert lasst
dagegen auf eine breite Streuung der Ergebnisse um das Durchschnittsergebnis schlieBen. Daraus
kann man schlieBen, ob es sich eher um eine hetereogene oder homogene Punkteverteilung
handelt.

Die Standardabweichung sollte idealerweise zwischen 12 und 18% liegen.

Crombach oder Crombachs Alpha (Koeffizient interner Konsistenz)

Je naher der Wert fir Crombach an 1(%) liegt, desto hdher ist die Konsistenz des betrachteten
Tests. Dies bedeutet, dass die Schwierigkeit der verschiedenen Fragen tendenziell

ahnlich bzw. konsistent ist und es keine Fragen gibt, welche wesentlich besser oder schlechter
ausfallen.

Ziel ist es also, Fragen zu erstellen, die ein ahnliches Fachwissen abfragen und eine ahnliche
Schwierigkeit besitzen. Jedoch ist hier auf ein ausgewogenes Gleichgewicht zu achten, dass
durchaus auch schwierigere Fragen im Test enthalten sein sollen, um die Leistung der Priflinge
besser differenzieren zu kénnen. In diesem Fall ist ein eher niedriger Wert zu erwarten.
Optimalerweise sollte der Crombachs Alpha Uber 75% (bzw. 0,7) liegen. Die Spannbreite geht von
minus unendlich bis 1/100%.

Schiefe der Punkteverteilung

Sie zeigt an wie weit die Verteilung der erzielten Testergebnisse nach rechts oder nach links
geneigt ist. Im Allgemeinen wird ein Wert bis -1,0 empfohlen. Ein noch kleinerer Wert kann auf eine
mangelnde Unterscheidung bei Studierenden hindeuten, die Uberdurchschnittlich gut abschneiden.
Ein Wert Uber 1 kann eine zu geringe Trennscharfe kennzeichnen.

Bewertungsverteilungsgraph

Entspricht die Punkteverteilung einer Normalverteilung? Oder verlauft sie steiler oder breiter?

Fehlerquotient

Der Fehlerquotient sagt aus, ob die Punkteunterschiede zwischen den Personen eher auf Zufall
oder auf unterschiedlicher Vorbereitung basieren?

Standardfehler

Dieser Wert wird vom Fehlerquotienten abgeleitet und ist ein MaR dafur, wie viel zufallige
Abweichung in jeder einzelnen Testbewertung steckt. Wenn z.B. der Standardfehler 10% betragt
und eine Person im Test 60% erreicht hat, liegt der tatsachliche Wissenstand der Person zwischen
50% und 70%.

Median



Der Median gibt an, welche Punktzahl liegt bei 50% der Punkteverteilung liegen wirde.

Beabsichtigte und effektive Gewichtung

Bei der beabsichtigten Gewichtung wird angezeigt, mit welcher Gewichtung die Frage in die
Gesamtwertung eingehen sollte. Ein Beispiel ware, wenn die Frage eine Bewertung von 3 Punkten
hat, das diese dann 30 Prozent des ganzen Tests an Punkten ausmacht.

Die effektive Gewichtung gibt an, zu wie viel die erreichte Durchschnittspunktzahl aller
Teilnehmenden bei der Frage tatsachlich zum Durchschnittsergebnis des Gesamttest beitragt. Zur
Uberprifung sollte die Frage gestellt werden, ob die effektive Gewichtung nahe der beabsichtigten
Gewichtung liegt oder gar mit ihr Gbereinstimmt. Ist der Wert effektiven Gewichtung deutlich
hoher, als beabsichtigt, hat die Frage einen gréReren Einfluss auf das Testergebnis, als
beabsichtigt.

Fragen optimieren

Die oben erklarten Werte und noch viele andere sollen Lehrende unterstutzen, ihre Fragen zu
optimieren. Die Anzahl schwerer und leichter Fragen kann Uberprift werden. Besonders auch wenn
mehrere Werte nicht im empfohlenen Bereich liegen, sollte ein Reviewprozess gestartet werden.
Dabei kommentiert eine weitere Lehrkraft die Frage und Antwortmaéglichkeiten und gibt Hinweise

auf Verbesserungen. Eine Orientierung bietet unser Selbstlernkurs zu kompetenzorientiert Prifen.


https://kb.el.uni-leipzig.de/books/prufungen/page/selbstlernkurs-kompetenzorientiert-prufen

